
PRACTICA DE NOMINA. 

Empleado Cargo Tiempo laborando Salario Base Incentivos Horas Extras Comisiones 

Juan Pérez Gerente Financiero 5 años 95,000 10,000 5 0 

María Gómez Auxiliar Contable 2 años 28,000 2,000 15 0 

Pedro Ramírez Supervisor de Ventas 1 año 55,000 8,000 9 1,000 

Laura Martínez Secretaria Ejecutiva 3 años 25,000 1,500 12 0 

Carlos Méndez Chofer 1 año 20,000 1,000 20 0 

Ana Rodríguez Analista de Nómina 1 y 6 meses 40,000 3,000 0 5,000 

Luis Fernández Técnico Informático 2 y 5 meses 35,000 2,500 7 0 

Sofía Castillo Recepcionista 9 meses 18,000 1,000 0 0 

Miguel Torres Almacén 5 meses 22,000 1,500 17 0 

Carmen Díaz Asistente de RRHH 6 meses 30,000 2,000 10 18,000 

 



 

 

Se Requiere:  

Parte 1 – Cálculo de Nómina 

1. Con los 10 empleados asignados, elabora una nómina mensual completa, considerando: 

o Sueldo bruto. 

o Ingresos adicionales (Incentivos, comisiones, horas extras, bonificaciones). 

o Descuentos legales (AFP, SFS,). 

o Sueldo neto a pagar. 

Entrega 

 La práctica debe entregarse en Excel, con cada cálculo desarrollado en su hoja 

correspondiente. 

 


